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FISA POSTULUI

1. IDENTIFICAREA POSTULUI:
L.1. Denumirea postului: INFIRMIER
COD COR 532103
Sectia / Compartimentul: Psihiatrie Cronici I
NIVELUL POSTULUI: de executie
L.2. Date personale
Nume / Prenume:
II. CERINTELE POSTULUI:
a* Pregdtirea impusd ocupantului postului:
- studii generale ,medii;
b* Experienta necesard:
- Perioada initierii in vederea adaptdrii si efectudrii operatiunilor generale si specifice postului = 6
luni.
c* Pregdrirea de specialitate :
- cursuri prin programul national de pregitire a infirmierelor/ingrijitorilor;

IIl. RELATII de munca:
A. Ierarhice :

Subordonat: asistent sef de sectie , asistent medical de serviciu;

Are in subordine: nu are,

Inlocuieste pe: personal auxiliar sanitar cu mentiune scrisd.
B. Functionale: administrativ cu asistenta sefd, asistentul medical de serviciu din punct de vedere al
ingrijirii bolnavului;
C. De colaborare: cu sectii/ compartimente ale spitalului;
D. De reprezentare: - nu are;
IV. DESCRIEREA POSTULUI;
1. Scopul postului :
- de a efectua ingrijiri legate de functii de intretinere §i de a insoti persoanele ingrijite la indeplinirea
activitdtilor vietii cotidiene;
2. Responsabilitatea implicati de post:
- asigurarea igienei, hidratarii si alimentatiei corespunzdatoare a persoanei ingrijite,
- efectuarea curdteniei §i dezinfectiei;
- pdstrarea confidentialitatii
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
- metode §i tehnici specifice activitdtii de infirmierd (specifice sectiei);




4. Gradul de autonomie in actiune: in luarea deciziilor la nivel competent;
5. Efortul intelectual: in activitatea zilnicd in raport cu complexitatea postului.
6. Desfiasurarea activitdtii :

1. Program de muncd :- ture de 12/24, ore suplimentare cdnd situatia solicitd acest lucru
pentru care se va acorda recuperare, sdmbdta, duminica §i sdrbdtorile legale conform graficului
lunar;

- programul se poate schimba in functie de nevoile sectiei.
2. Echipament de lucru: halat, echipament de protectie conform normelor sanitare;

V. Atributiile/responsabilitiitile postului:

A. Responsabilitati generale:

* Desfdasoard activitate conform cerintelor postului, in mod responsabil §i sub indrumarea §i
supravegherea asistentului medical sef sau asistentului medical din turd,

*  Planificd activitatea de ingrijire a pacietului corespunzdtor vdrstei §i regimurilor recomandate,
estimdnd perioada de timp necesard deruldrii activitdfilor in functie de starea §i nevoile pacientului;

* Planificd activitdtile gi resursele prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele
finale;

* Cunoaste structura si organizarea activitdtii din sectia medicind internd §i unitate;

* Respectd circuitele functionale in cadrul spitalului( personal / bolnavi/ apartindtori/ alimente/
lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri),

* Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu personalul din sectie §i pacientul.

* Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 ;

* Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului ;

* Efectueazd ingrijiri de igiend corporald a pacientului incepdnd cu internarea:

- Predarea hainelor pacientilor, familiei sau la garderobd, pe baza de inventar (la nevoie cu

deparazitarea i dezinfectarea lor nainte de inmagazinare);
- Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice;

- Pacientii sunt adusi in saloane dupd imbaiere §i primirea lenjeriei (nu se aplicd imbaierea
pacientilor aflati in stare de soc, colaps, hemoragii, insuficientd circulatorie, etc.);

- Baia totald/partiald este efectuatd periodic sau ori de céte ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate;

- Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor;

- imbracarea/dezbricarea pacientului este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor specifice.

* Mentine igiena lenjeriei pacientului:
- Lenjeria bolnavului este schimbati la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este

necesar prin aplicarea tehnicilor specifice;

- Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de céte ori este nevoie;



Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemanare pentru asigurarea confortului pacientului;

Accesoriile patului (masute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la
necesitdtile imediate ale persoanei ingrijite.

* Colecteazd si transportd lenjeria si rufele murdare:

Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc;
Respectd Precautiunile Universale;

Lenjeria murdard se colecteaza si ambaleaza la locul de producere in asa fel incat s fie cat mai
putin manipulatd si scuturatd, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului si a
pacientilor;

Controleaza ca lenjeria pe care o colecteazd sa nu contind obiecte intepatoare-tdioase si deseuri
de acest tip, interzis sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole;

Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii §i
vizitatorii nu au acces;

Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pand la momentul predarii la
spalatorie;

Asiguri transportul lenjeriei la spélétorie.

* Preia rufele curate de la spdldtorie:

Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectie In saci noi;

Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii special destinate si amenajate, ferite de
praf, umezeala si vectori;

Depoziteaza se manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curatd respectand codurile de procedura
privind igiena personald si va purta echipamentul de protectie adecvat.

* Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spdldtoria unitdfi;.
* Transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:

Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiend;
Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata;

Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,
special destinat acestui scop (halatmanusi ) cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare;

Inlaturarea resturilor alimentare pe circuitul stabilit.



* Pregateste pacientul dependent pentru alimentare si hidratare:
- Agsezarea pacientului se face intr-o pozifie confortabild pentru a putea fi hranit si hidratat,

corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor;
- Masa este aranjatd {inand cont de criteriile estetice si de particularititile pacientului.

* Ajutd pacientul la activitatea de hrdnire si hidratare:
- Sprijinul necesar hréanirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaludrii autonomiei personale in

hranire gi a stérii de sénatate a acesteia;

- -Sprijinirea pacientului pentru hidratare, alimentare este realizata cu grija prin administrarea cu
consecven{d a lichidelor, alimentarea se face cu operativitate i indeméanare pe tot parcursul
hréanirii;

- Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atat de
indicatiile medicului, de starea pacientului cit si de preferintele, obiceiurile, traditiile
alimentare ale acestora si se face sub supravegherea asistentei medicale

* Ajutd pacientul la satisfacerea nevoilor fiziologice.
- Insoteste pacientul la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;

- Deserveste pacientul imobilizat cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor
specifice;

- Pacientul este ajutat/asistat cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

* Efectueaza mobilizarea:
- Mobilizarea pacientului se efectueazad conform tipului si timpului stabilit de echipa medicald;

- Mobilizarea este adaptatdi permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul iIngrijirilor
zilnice;

- Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare;

- Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesititile persoanelor ingrijite;

- Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.

* Comunicd cu pacientul folosind forma de comunicare adecvatd si utilizdnd un limbaj specific:
- Caracteristicile comunicarii cu pacientul sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimuldrii

schimbului de informatii. Limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitdtile de
comunicare identificate la persoana ingrijitd adecvat dezvoltarii fizice, sociale si educationale
ale acestuia;

- Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita.



* Ajutd la transportul pacientul.

Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate
ori este nevoie;

Pune la dispoztia pacientului accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

* Insoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii:

Pregateste pacientul in vederea transportului (imbracdminte corespunzatoare);

Preia foaia de observatie de la asistenta medicald, fisa ce va insoti pacientul §i pe care o va
preda la cabinetul de consultatie, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea
acesteia;

Transportarea pacientului se face cu grija, adecvat specificului acesteia;

Asteptarea finalizarii investigatiilor pacientului se face cu corectitudine si rdbdare.

* Ajutd la transportul persoanelor decedate:

Asiguri izolarea persoanei decedate de restul pacientilor;

Dupi declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in
husa destinata acestui scop;

Ajuta la transportul decedatului la camera destinata depozitérii cadavrelor;
Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate;

Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueazd prompt, respectind normele
igienico-sanitare.

B. Responsabilitati privind Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unititile sanitare conform OMS nr. 916/2006:
- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata perioada interndrii;

- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- Monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spélarea pe mdini si utilizarea izoldrii;

- Informeazi cu promptitudine medical curant /medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacienti aflati In Ingrijirea sa;

- Initiazi izolarea pacientului si comandd obginerea specimenelor de la toti pacientii care prezintd
semne ale unei boli transmisibile, atunci cAnd medicul nu este disponibil;



C.

Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte

Identifica infectiile nosocomiale, pe care le raporteaza medicului curant;
Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;
Participa la pregétirea personalului din subordine pe aceasta linie;

Participa la investigarea epidemiilor;

Declara imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

Urmareste aplicarea normelor de igiena individuala si de mediu.

Responsabilititi privind Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale conform OMS nr. 1226 /2012:
a) Aplica procedurile stipulate In codul de procedura — cu privire la:

a. Colectarea si separarea degseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
e Deseuri nepericuloase
e Deseuri periculoase:

o Deseuri infectioase;
o Deseuri intepatoare — taietoare;
o Deseuri chimice si farmaceutice.

b. Ambalarea deseurilor

c. Depozitarea temporara a deseurilor;

d. Supravegheaza respectarea de cétre personalul auxiliar din subordine a
normelor de
igiena si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitétii sanitare;

b) Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de

deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor aplicd
procedurile stipulate de codul de procedura;

D. Responsabilititi privind Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare conform OMS nr. 261/2007:

Supravegheazi si controleaza respectarea programului/etapelor de curdtenie si dezinfectie zilnicd
stabilit la nivelul sectiei;

Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spalarea si
dezinfectia mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise,



- Respectd si aplicd normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea obiectelor si
materialelor sanitare;

- Respectd masurile de asepsie si antisepsie, sterilitatea instrumentarului si folosirea strictd, conform
reglementérilor, a materialelor si instrumentarului de unica folosinta;

- Poartd echipament de protectie previdzut pe compartiment care va fi schimbat ori de céte ori va fi
nevoie;

- Anunta imediat asistenta responsabild de turd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire, etc);

- Supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice);

- Supravegheaza si controleazd permanent ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfdsoara
activitatea.

E. Responsabilititi administrative:

- Responsabilitatile de acest profil constituie suport pentru celelalte activitati;

- Respecta si asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente,
accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen,
substantele dezinfectante, incendii §i calamitati naturale (Legea nr. 319/2006 si Legea nr. 307/2006) —
sesizeazd imediat aparitia defectiunilor aparute in vederea remedierilor;

- Raspunde de evidenta si corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in foaia de observatie a
pacientului, raport de serviciu sau in alte documente;

- Raspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea
integrala conform prescriptiei;

- Raspunde de completarea fisei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor rimase
nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anuntd medicul pentru redistribuire consemnata la alt pacient,
aparat de urgenta sau farmacie;

- Raspunde de materialele sanitare i materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnatd in
registrul de evidenta, aparatul de urgentd, atunci cand este cazul si in fisa de decont;

- Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului
moale si mobilierului existent;

- Cunoaste si respectd Legea nr. 487/2002 — Legea sédnatafii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburdri psihice, OMS nr. 372/2006 privind normele de aplicare a legii sdnatdtii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002 cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatitii, Legea nr. 46/2003- Legea drepturilor pacientului, Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, Legea nr. 339/2005 regimul juridic al substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope, ROI si ROF ale unitatii;

- Supravegheazi si coordoneaza activitdtile desfasurate de personalul din subordine;

- Efectueaza si comunici evidenta zilnica a pacientilor;

- Respectd programarea concediului de odihna, graficul de lucru intocmit la inceputul fiecérei luni
(modificdrile cu aprobarea conducerii);

- Aduce la cunostinta medicului, Biroului RUNOS indisponibilitatea pe o perioada anume, minim cu
24 ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- Semneazi condica la prezentarea si la plecarea din serviciu;




- Se supune masurilor administrative propuse de medic in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

- Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametri de
calitate impusi de unitate;

- Aplici consecvent instructiunile, legislatia medicala si farmaceutica in vigoare, neputindu-se apara
pe motiv ca nu le cunoaste.

F. Responsabilititi privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
1. fsi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC ;
2. Isi Insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii ;
VII. MENTIUNI SPECIALE:
* Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie
* Participd aldturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.
* Cunoagste complexitatea activitdtii i tehnicilor speciale de ingrijire ale bonlavului in funcfie de
necesitati.
* Se supune evaludrii performantelor profesionale individuale cf. criteriilor de evaluare stabilite de
unitate
( periodice sau anuale) ;
* Prezintd calitdfi, deprinderi, aptitudini si abilitdfi pentru:
- calm pentru situatiile neplacute ,pe prim plan fiind grija fata de pacient.
- manualitate,munca in echipa, comunicare si empatie;
- respect,discretie, corectitudine, compasiune
* Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare.;
* Salariul de bazd este renumeratia primitd in raport cu munca depusd.

In afara sarcinilor cuprinse in prezenta fisd, va primi si executa ori de cdte ori este nevoie §i alte
sarcini conf pregdtiri profesionale ,trasate de medicul sef de sectie, medicul specialist i asistentul
sef, cu exceptia celor vadit nelegale .

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoitd in cazul apartiei unor noi reglementdri legale sau ori de cate ori este necesar.

MANAGER, Director medical,

ANGAJAT, .
AM LUATLA C



