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organizeazi concurs/examen in conformitate cu prevederile H.G. nr. 22& c’u modificarile si
completdrile ulterioare, ale O.M.S. nr. 1470/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si OUG

90/2017,

in data de 12.06.2018, ora 9.00, pentru ocuparea unui post vacant, pe duratd nedeterminata

1 post de economist I A - post vacant, pe durati nedeterminati, cu studii superioare
economice, cod COR 263102, pozitia 174 din Statul de Functii, cu vechime in specialitate
de minim § ani, Compartimentul tehnic, Birou R.U.N.O.S.;

Conditii de participare la concurs

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetitenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
1 post de economist I A

- studii superioare economice
- vechime 1n specialitate de minim 5 ani

Acte necesare inscrierii la concurs

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmaétoarele acte:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;




b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializidri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (declaratia este valabild pana la data data inceperii
selectiei dosarelor, iar in cayul in care candidatul va fi admis, este obligat s& aducad originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului).

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate si adeveritd medicala care si ateste starea de sanitate eliberatd de catre medicul psihiatru;

g) curriculum vitae;

h) chitanta contravaloarei taxei de inscriere la examen/ concurs, in valoare de 150 de lei, care se
pléteste la caseria spitalului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea. ' R

I1. Calendarul de desfisurare al concursului pentru postul de economist I A

14.05.2018 - Publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei ;
14.05.2018 - 25.05.2018 ora 16.00 - Depunerea dosarelor ;

29.05.2018 ora 14.00 - Afisare rezultate selectie dosare ;

30.05.2018 ora 14.00 - Depunerea contestatiilor pentru dosarele respinse ;
31.05.2018 ora 14.00 - Afisare rezultate contestatii pentru dosarele respinse;
12.06.2018 ora 09.00 - Proba scrisi;

12.06.2018 ora 14.00 — 16.00 - Afisare rezultate proba scrisa;

13.06.2018 pana la ora 16.00 - Depunere contestatii proba scrisa;
14.06.2018 pana la ora 16.00 - Afisare rezultate contestatii;

15.06.2018 ora 09.00 - Interviu/proba practica;

15.06.2018, orele 14.00 - 16.00 - Afisare rezultate proba practica;

18.06.2018, pana la ora 16.00 - Depunere contestatii probd practica;
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19.06.2017 pana la ora 16.00 - Afisare rezultate contestatii proba practica si afisare rezultate
finale.

Tematici si bibliografia economist I A

1. TEMATICA:

- Aplicarea Codului muncii, principii fundamentale;
- Contractul individual de munca;

- Timpul de munci si de odihna;

- Salarizarea;

- Sanatatea si securitatea in munca;

- Salarizarea personalului din unitatile sanitare;

- Impozitul pe venit si contributiile sociale obligatorii;
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- Organizarea timpului de munca in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea garzilor
in unitatile sanitare publice din sectorul sanitary;

- Spitalele: - Organizarea si functionarea spitalelor;
Conducerea si finantarea spitalelor;

- Concedii si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

- Normarea personalului si intocmirea statelor de functii;

- Registru de evidenta a salariatilor;

- Atributii Biroul Salarizare;

IL BIBLIOGRAFIE:
Codul Muncii — Legea 53/2003 — republicata;

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, Titlul VII — Spitalele;
Codul fiscal — Legea nr. 227/2015, cu modificari si completari;
Legea nr. 273/2006 Legea finantelor publice locale, cu modificari si completari;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si
completari,

Cap. I - Dispozitii generale;

Cap. Il — Salarizarea;

Cap. 11I- Alte dispozitii;

Cap IV — Dispozitii tranzitorii si finale;

Anexa II — Familia ocupationala de functii bugetare — Sanatate si asistenta sociala;
Anexa VIII- Familia ocupationala si functii Bugetare — Administratie;

Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitary cu modificari si completarile
ulterioare;

O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si ondemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
actualizata;

O.M.S. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepete profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare cu paturi;

Ordinul 284/2007 privind aprobarea metodologiei — cadru de organizare si desfasurare a
concursurilor/ examenelor pentru ocuparea functiilor specific comitetului ndirector din spitalele
publice;

Hotararea a 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractual
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordin nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si- desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochemist si
chemist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de scetie, sef de laborator si
sef de compartiment din unitartile sanitare fara paturi, respective a functiei de farmacist sef in
unitatile sanitare publice cu paturi; ‘ i
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12. HG nr. 905/2017 privind registru general de evidenta a salariatilor;

13. Hotdrdrea Nr.153 din 29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare ,,Sandtate si asistentd sociald",

14, HG nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea. locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din adm|n|stra§|a publica

centrala.
15. Ordinul  Nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru

asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sinatétii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

16. LEGE Nr. 263/2010 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu
modificari si completéri;

17. Legea 82/1991 — Legea contabilitatii, republicata;

18. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si orgamzarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale

19. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia

Tematica si bibliografia, precum si informatii suplimentare se gisesc pe pagina oficiala a
Spitalului de Psihiatrie Cronici Siret si la telefon 0230280061, e-mail: psihiatriesiret@yahoo.com,
persoana de contact: Stoica Anca-Mihaela, consilier juridic. : :

Director financiar contabil,
Ec.Canciuc Loredana-Mihaela
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