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FISA POSTULVUI

1. IDENTIFICAREA POSTULUI:
Loculdemuncd: STATISTICA MEDICALA
Denumirea postului : Statistician medical

Date de identificare a ocupantului postului:

1. Nume, prenume al ocupantului postului:
2. Grad profesional al ocupantului postului :  specialist

3. Nivelul postului: executie

4. COR conform Clasificarii ocupatiilor din Romania: 331403
5. Tipul contractului de munca: contract individual de munca pe durata nedeterminata
6. Studii: postliceale

Post de executie DESCRIEREA POSTULUL: .

CERINTELE POSTULUI

a) Cerinte specifice privind ocuparea postului:
Nivel de pregatire profesionald impusa ocupantului postului:

o Studii: postliceald sanitara;

Perfectionari / specializari : in domeniul statistic

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel) : da

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) mediu : engelza, francezd
o Scris~da Citit— da Vorbit - da

o 0 O

Nivel experiena:

1. Vechime in specialitate: experinta relevanta in domeniu
2. Ocuparea postului, cf.legislatiei in vigoare:  prin concurs.
3. Perioada necesara asimilarii noilor cerinte ale postului: ..

Nivel de educatie medicala continud/specializare:

- Programe de educatie continua : specifice domeniului
- Specializari/Cursuri: necesare in conformitate cu cerintelor postului i legislatia

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

o competentd de decizie initiativa §i actiune.

o gandire logica, memorie, capacitate de concentrare.

o abilitati organizatorice, dinamism, seriozitate, spirit de observatie ;
o comunicare eficientd, munca in echipa ;

ill. SFERA DE RELATII :
A. lerarhice :

Subordonat . asistentei medicale —sefe, medic de garda, medic sef sectie, Director medical.
Are in subordine : Nu are
Inlocuieste pe: registratorul medical, cu mentiune scrisa.

B. Functionale: - cu personalul din sectiile, compartimentele i serviciile din cadrul spitalului;
C. De colaborare:- in limitele dispozitiilor primite de la conducerea spitalului pe linia atributiilor $i cu alte institufji.

IV. DESCRIEREA POSTULUI;

1. Scopul postului;

- introducerea tuturor datelor in calculator, scoaterea situatjilor, evidente computerizate, activita{i arhivistice,

- asigurarea conditiilor necesare desfasurarii corespunzatoate a activitaii de statistica in domeniul medical la nivelul
spitalului, prin aplicarea corespunzétoare a prevederilor legale .

2. Obiective:

- acordarea serviciilor de specialitate la standarde superioare in vederea prevenirii imbolnavirilor si imbunatatirii starii de
sanatate a populatiei.

3.

°

°

H o

Responsabilitatea implicata de post:

efectuarea activitatii statistice din cadrul sectiei CR |

responsabilitate privind secretul, confidentialitatea datelor si informatiilor,

raspunde de calitatea muncii prestate, corectitudinea datelor care le consemneaza in documente specifice;
Dificultatea operatiunilor specifice postului:

- 0 continua preocupare pentru perfectionarea profesionald, adaptarea rapida la schimbarile tehnologice din lumea
informationala si legislatia in vigoare.

5.

Gradul de autonomie in actiune:

- inluarea deciziilor la nivel competent in cadrul compartimentului.

6.

Efortul intelectual:

- concentrare psihica si intelectuala Tn raport cu activitatea zilnica $i complexitatea postului.
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7. Drept de semnatura:

Intern:  asupra tuturor actelor intocmite,
Extern: asupra tuturor actelor intocmite.

8. Desfagurarea activitaii : in cadrul sectiei CR | din incinta spitalului;

Conditii de munca: Activitatea se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare gi HG 153/2018-regulamentul de sporuri in
sandtate,

Program de muncd : activitate curentd : conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare: 8 ore/zi inintervalul orar 7 -15.
Persoana inlocuitoare : - pentru perioada concediului de odihna sau alte concedii neprevizute va fi inlocuit de
registratorul medical sau personal mediu sanitar ;
Instrumente-echipamente : specifice muncii de birou
V. Descrierea atributiilor/ responsabilitatilor postului:

CAP. IIl. - ATRIBUTH, COMPETENTE, SARCINI §1 RESPONSABILITATI

1. ATRIBUTII SPECIFICE

Participa nemijlocit la toate actjunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului cu aplicarea
legislatiei in vigoare cu modificarile si copletarile ulterioare.
Respecta prevederile Regulamentului intern;
Poarta echipamentul de protectie stabilit in Regulamentul intern
Respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire i plecare;
Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza;
lsi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical-sef;
Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor;
Cunoagte bine aplicatiile informatice specifice (Info World, CEAS...) precum si sistemul de operare Microsoft Office
(word, excel), Internet, etc
Colaboreaza cu tot personalul sectiei de Psihiatrie Cronici |, Cronici Il i biroul de  Statistica Medicala;
Nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat i o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in
relatiile de lucru;
Raspunde de introducrea corecta si la timp a datelor statistice medicale;

Introduce datele necesare in vederea intocmirii scrisorii medicale (investigatiile efectuate, diagnostic, tratamentul
pacientului);

Redacteaza biletele de iegire din spital pentru pacientji internatj;

Efectueaza validarea cu Cardul de sanatate a serviciilor medicale acordate pacientilor, respectand procedura;
Preda zifnic situatia pacientilor externaii ale caror servicii nu au fost validate cu Cardul de sanatate, conform
formularului special de raportare;

Preda Foile de obsevatie clinica generald ale pacientjlor externafj la Biroul de statistica si Informatica Medicala ;
introduce in aplicatiile informatice corespunzatoare, sub indrumarea asistentei sefe de sectie sau a medicului curant,
codificarea medicala a bolilor in Foile de observatie clinica generald, investigatjile paraclinice, procedurile i
manevrele medicale si tratamentele efectuate pe perioada intern&rii, consulturile interclinice din sau catre alte unitati
si consulturile intraspitalicesti, de asemenea, verificand exactitatea datelor;

introduce in calculator concediile medicale, opereaza la timp si intocmai internarea, transferul si externarea
pacientjlor din calculator;

Preda la inceputul fiecarei luni situatia solicitata de compartimentul Statistica;

Executa transpunerea corecta a informatiilor de pe documentele primare pe suporii de intrare la calculator,
Intocmeste rapoartele statistice ale sectiei, corelate cu datele din calculator;

Tine legatura cu compartimentul Statistica si registratura/spital - n orice probleme legate de documentatia bolnavilor;
Intocmeste la externarea din spital a pacientilor figa de decont privind materialele sanitare si a medicamentelor
utilizate, Biletul de externare din spital, Scrisoarea medicald, documente pe care le preda asistentei de salon;
Elibereaza orice alte documente medicale solicitate numai cu aprobarea medicului curant, medicului sef de sectie,
asistentului sef;

Aranjeaza Foile de observatie clinica generald in ordine cronologica, le invantariaza si le preda, respectand
procedura;

Respecta procedurile implementate la nivelul sectiei / spitalului privind FOCG;

Verifica modul de completare a FOCG a externare si comunica asistentei sefe orice neregula sesizata;

Va respecta comportamentul etic fata de bolnav $i fatd de personalul medico-sanitar.

Raspunde de pastrarea si predarea materialelor si echipamentelor utilizate in timpul desfagurarii serviciutui

Asigura functionalitatea echipamentului IT si informeaza asistentul sef despre defectiuni si lipsa de consumabile;
Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a invetarului ( calculator, mobilier, etc.)

Participa la toate sedinte de lucru ale personalului organizate la nivelul sectiei

Execut3 si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna desfasurare a actului

medical in functie de necesitati si de competenta;
« indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si / sau a unitatii sau compartimentului in
limita pregatirii profesionale

Raspunde in calitate de executant de calitatea tehnicilor efectuate
Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
Utilizeaza echipamentul individual de protectie si poarta ecusonul la vedere.
Verifica corectitudinea datelor bagate in calculator de asistenti in turile in care pe sectie nu a fost un operator
calculatoare sau statistician
Completeaza registrele de iesiri de pe sectii;
Completeaza si raspunde de Registrul (electronic) de programari;
Trimite FO complete la serviciul statistica;
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+ Intocmeste documentatia necesara si se preocupa de predarea la compartimentul "Arhiva” a documentelor produse
pe sectie, comform legislatiei, procedurilor si nomenclatorului arhivistic.

+ Aduce la cunostinta asistentului sef indisponibilitatea pe o perioada anume, minim cu 24 ore inainte (exceptie fac
situatile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc);

* Parasirea locului de munca se poate face in situatii exceptionale, numai cu acordul medicului de garda,
asistent sef sau medic sef sectie.

+ Nu este abilitat sa ofere documente pacientului sau apartinatorilor, acestea fiind oferite de medic si/ sau asistent,

respectand procedura.

» Nu este abilitat sa dea relatji despre starea sanatatji pacientilor, sau orice relatii referitoare la pacientu! internat.

+ Cunoaste si respectd:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
- Regulamentul intern al Spitalului
Codul de etica si deontologie profesionala af Spitalului
- Legeanr. 46/21 ian. 2003 privind drepturile pacientului;
- Ordinul ministrului sanatatii nr. 386/2004 - Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile i completarile survenite;
- Codul muncii - Legea 53/2003 cu modificari si completari;
- 0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare

Responsabilitati privind Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

in unitatile sanitare coform Ordinului nr. 1101/2016:

v Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

v Informeaza cu promptitudine medicul curant /medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacienti aflati in Ingrijirea sa;

v Urmareste aplicarea normelor de igiena individuala si de mediu.

H. Responsabilitati privind Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
cf. Ordinului nr.1226 /2012 cu modificarile si completarile ulterioare:
a) Aplica procedurile stipulate in codul de procedura —~ cu privire la:
v' Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
. Deseuri nepericuloase
. Deseuri periculoase:
o Deseuri infectioase;
o Deseuriintepatoare - taietoare;
o Deseuri chimice si farmaceutice
v" Ambalarea deseurilor
v" Depozitarea temporara a deseurilor;
l. Respectd prevederile Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia $i
sterilizarea in unititile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curétenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile §i completarile ulterioare.

v' Asigura aplicarea codului de procedura;

v" Réaspunde de modul de folosire a instrumentarului si aparaturii din dotare;

v Respect si aplica normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

v Respecta masurile de asepsie si antisepsie, sterilitatea instrumentarului si folosirea strictd, conform reglementrilor, a
materialelor si instrumentarului de unica folosinta ;

Poarta echipament de protectie prevazut pe compartiment care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie.
Anunta imediat pe seful de sectie asupra deficientelor in conditiile de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc)

J. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

v" Responsabilitatea pentru implementarea unui Sistem al Managementului Calitatii eficient, revine fiecarui angajat sau
colaborator al spitalului. Acestia trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor
prestate , urmarind ca satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru institutia noastra.

v’ s cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusa;

v s& participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a obiectivelor
specifice locului de munca;

v respecta procedurile obligatorit ale Sistemului de Management al Calitatii;

v respectd procedurile operationale ale SMC;

v respectd procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/serviciu/birou/compartiment in parte;

v respecta cerintele Manualului Calitatii. .

ATRIBUT!I S| RASPUNDER! PE LINIA SECURITATII S| SANATATI! IN MUNCA
In conformitate cu prevederile legale si normele de aplicare, salariatul are urmatoarele atributii:

« saisi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea comitetului director , Incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau fmboinavire profesionald atét propria persoans,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

- s3 utilizeze corect instalatiile , aparatura, instrumentarul, dispozitivele medicale ,masinile , uneltele , substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie ;

AN
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+ s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau s il puna la locul
destinat pentru pastrare ;

* sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate propril, in special ale , aparaturii medicale , maginilor, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect
aceste dispozitive ;

+ sa comunice imediat sefilor ierarhici si/sau/lucratorului desemnat/serviciului intern / extern de prevenire si protectie
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

+ saaduca la cunostintd conducerii unitatii accidentele suferite de propria persoana sau de alti
lucratori cand are cunostinta de acestea;

+ sacoopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici sifsau cu/lucratorul desemnat/serviciul intern/ serviciul extern de
prevenire si protectie, atét timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor ;

 sa-siinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca, situatjilor de
urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

+ sa-siinsuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;
* Sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la locul/postul de lucru ;

+ sacunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale echipamentelor ,

dispozitivelor si instalatjilor tehnice ;
* sacunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;
 saia masurile stabilite 1a constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare,

« sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca , lucratorii desemnatj, serviciul intern de prevenire si
protectie/serviciul extern de securitatea muncii;

- sa participe la instruiri pe linia securitafji si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;
+ saparticipe la examinari medicale de specialitate ;

- sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz, conform scopului pentru
care au fost acordate,

+ lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar putea pune in pericol
securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la procesul de munca, sa nu consume bauturi
alcoolice, alte substante, medicamente cu efecte similare, ori sa faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de
lucru.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PE LINIE DE SITUATH DE URGENTA. In conformitate cu prevederile Legii nr.

307/2006 a apararii impotriva incendiitor, OMAI
163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, salariatul are urmatoarele atributii:

« sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunosgtintd sub orice forma de
administrator sau conducatorul institutiei,

+ s3 utilizeze potrivit instructiunilor date de cétre persoanele desemnate substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru ,

+ sa nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale sistemelor i instalatiilor de aparare impotriva incendiitor,

+ s3 comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situatie pe care este
indreptititd s o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele i instalatjilor de aparare
impotriva incendiilor,

+  s&coopereze cu salarialii desemnati de conducerea societatii, respectiv cadrul tehnic psi, in vederea realizérii
masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila,

+ saacorde ajutor atat ct este rational posibil oricérui salariat aflat intr-o situaie de urgenta s& intrefina in buna
stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si s& cunoasca modul de functionare si folosire a
acestora,

+ 33 actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparifiei oricarui pericol iminent de
incendiu,

+ sacunoasc si sa aplice prevederile din domeniul situatjilor de urgenta ;

- saefectueze intruirea la locul de munca si instruirea periodica lucratorilor din subordine pe linia situatjilor de
urgenta ,in conformitate cu documentatja primita si aprobata de conducerea unitatji;

- sa verifice permanent respectarea la locul de munca a prevederilor legale din domeniu situatiilor de urgenta si a
indicatjilor primite de conducerea unitatji;

« safurnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatjile de care are cunostinga, referitoare le producerea
situatiilor de urgenta,
« sanufumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschis daca acest lucru este interzis .
ATRIBUTI! PRIVIND ASIGURAREA CALITATII
+ Cunoaste Misiunea si Viziunea Spitalului
« T1si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitafji si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.
» Cunoaste si aplica principiile calitatii;
» Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate;
- Foloseste judicios resursele;
+ Mentine gradul instruirilor, calificarilor i autorizarilor conform criteriilor de competentd si calificare profesionala pentru
realizarea obiectivelor calitafji.
6. ATRIBUTII PRIVIND CONFIDENTIALITATEA
+ Respectd confidentjalitatea si anonimatul pacientilor;
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, chiar in cazul
parasirii locului de munca prin incetarea contractului de munca;
« Asigura confidentjalitatea Ingrijirilor acordate, a secretului profesional.

o Alte atributji/ responsabilitati:
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Raspunde de evidenta si corectitudinea datelor pe care le realizeaza;

Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa consemnata in registrul de
evidenta, aparatul de urgenta, atunci cand este cazul si in fisa de decont;

Asigura si raspunde de pastrarea $i utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului moale si
mobilierului existent {Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii).

Cunoagte si respectd legislatia in vigoare ,Regulamentul de ordine interioard si regulamentul de functionare a
unitatii;

Efectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientjlor;

Respecté programarea concediului de odihnd ,graficul de lucru intocmit 1a inceputul fiecarei luni {modificarile cu
aprobarea conducerii).

Aduce la cunostin{d mediculul, Comp.RUNOS indispenibilitatea pe o perioada anume, minim cu 24 ore inainte
{exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie,imbolnavirietc.)

Semneaza condica la prezentaresi la plecarea din servigiu;

Prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
unitate;

Aplica consecvent instructiunile, legistatia medicald , si pe cea farmaceutica, in vigoare, neputindu-se apéra pe motiv
ca nu ke cunoaste;

Se supune masurilor administrative propuse de medic in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevzute n fisa postului.

Cunoaste si respecta:

Legea nr. 487/2002 Republicata Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice cu modificarile
si compltarile ulterioare;

Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr. 487/2002,;

Legea nr. 95/2006 Republicata privind reforma in domeniul sanatatii;

Legea nr. 46/2003 Legea drepturilor pacientului cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 53/2003 — Codul muncii;

Legea nr. 339/2005 regimul juridic, substantelor §i preparatelor stupefiante §i psihofrope cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun;

Legea nr. 481/2004 Repubicata privind protectia civild, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor n institutiile publice;

Raspunde de pastrarea si utilizarea inventarului existent in sectie (OMS 2861/2009).

Regulamentul de ordine interioara si regulamentu! de organizare si functionare a unitaji.

Respecta

MENTIUNI:

Se ingrijeste permanent de starea sa psihoemotionald si se straduieste sd aiba un tonus psihic pozitiv;
Indiferent de persoand, loc sau situatja In care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor medical in situatji de
urgenta, n limita competentelor profesionale i cheama medicul,

Participa la sedintele de instruire, informare, prezentare, dezbatere, comunicare, evaluare organizate la nivelul
unitatii si nu numai;

Se supune evaludrii performantelor profesionale individuale conform criteriilor de evaluare stabilite de unitate (
periodice sau anuale) ;

Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactjilor si progreselor pacientului;

atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie), respect, discretie, compasiune;

punctualitate, interes si exigentd;

spirit critic si autocritic, realist, sincer si constructiv;

adaptare pentru munca in echipa, solidaritate profesionala.

Comunicarea interactiva la locul de munca

v

ANENENENENEN

Mentine relaii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact avand o atitudine
politicoasa;
Comunica cu pacientul folosind forma de comunicare adecvatd si utilizand un limbaj specific in concordanta cu
abilitatile de comunicare ale pacientului respectdnd pe cét posibil, specificul mediului din care provine pacientul si
adecvat dezvoltarii fizice, sociale si educatjonale ale acestuia;
Are un comportament  etic cu bolnavii, apartinatorii , colaboratorii;
Periodicitatea promovarii se realizeaza conform normativelor si fegislatiei in vigoare,
Salariul de baza este renumeratia primita in raport cu munca depusd;
Salarizarea este n conformitate cu legislatia in vigoare;
Concediile se acorda in conformitate cu legislatia in vigoare ;
Normative de personal conform legislatiei;
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v Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu , stabilite prin prezenta Figa a postului
atrage dupa sine sanctionarea legala;
v Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, puténd fi reinnoita in cazul
aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.
CONDITIILE DE LUCRU : Programul de lucru : 8 ore /zi - de luni pana vineri.
v Condilii materiale - ambient normal, spatju de lucru corespunzator (inchis), pozitie de lucru decenta.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
v’ Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale. Perioada evaluata
este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se faze evaluarea. Perioada de evaluare este
cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmétor perioadei evaluate.
v Dup3 obtinerea unor performante n activitatea profesionalé si apreciata constant conform prevederilor legale

DATA: ..o,

MANAGER. SEF SECTIE,
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