SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI SIRET
Cod Fiscal: 15487479
Siret, str.9 Mai, Nr.3, cod 725500
Tel/fax: 0230/280061 Tel: 0230/280.551
e-mail: psihiatriesiret@yahoo.com
TREZORERIA SIRET RO 27TREZ 5965041 XXX000058

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca nr. ..............

|. IDENTITATEA POSTULUI: SPALATOREASA

. Numele si prenumele titularului: ..o,
. Denumirea postului: Muncitor
. Pozitia COR: 912103
. Loc de munca: Tehnic-Administrativ
. Nivelul postului:
a. Conducere:
b. Executie: DA.
6. Relatii:
a. ierarhic(control, indrumare, posturi supervizate):
1. Se subordoneaza: Sef serviciu tehnic-administrativ,asistent nosocomiale
2. Are in subordine: -
3. Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii.
b. functionale: cu toate structurile din unitate.
C. reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de seful de serviciu.
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I1. DESCRIEREA POSTULUI

1.Scopul general al postului:
Prestarea unor servicii competente ce intra in atributiile postului de muncitor lenjer.

2. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului:
In exercitarea activitatii, salariatul in cauzd are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg automat si care ii sunt delegate.

Atributii specifice:

indeplineste cu profesionalim, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu ce i revin;

receptioneaza lenjeria murdara de la masina de transport lenjerie;

verifica lenjeria ca produs finit din punct de vedere al calitatii, integritatii si daca corespunde
scopului destinat;

exploateaza in conditii optime dispozitivele, masinile, aparatele si utilajele cu care lucreaza;
respectd ROI, ROF si normele de securitate, sandtate a muncii si PSI;

participa la instructajele si aplicatiile privind PSI;

sorteaza lenjeria murdard dar necontaminata in zona murdara a spalatoriei pe diverse tipuri
de articole;

raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune
aparuta in functionarea echipamentelor cu care isi desfasoara activitatea;
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raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

este obligat sa se prezinte la serviciu punctual, conform programului de lucru stabilit si in
conditii apte de munca;

este obligat sd semneze personal condica de prezenta la ora sosirii si la ora plecarii de la
serviciu;

nu va parasi locul de munca in timpul programului de lucru stabilit;

este obligat sd aiba un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca, sa foloseasca
in intregime si cu eficienta timpul de munca;

sa raspunda la chemarea conducerii spitalului atunci cand este necesara prezenta sa la locul
de munca;

va apara si veghea mentinerea patrimoniului din spital, va executa la timp si in bune conditii
atributiile de serviciu specificate in fita postului precum si a celorlalte sarcini primite
conform pregatirii sale;

sa execute intocmai dispozitiile si instructiunile date de sefii locului de munca sau de
conducerea spitalului.

este obligat sd cunoasca si sa respecte normele igienico-sanitare in vigoare, sa hu consume
alcool in timpul serviciului, sa respecte secretul de serviciu;

este obligat sa manifeste fidelitate fatd de unitate si sa nu denigreze unitatea;

este obligat sa poarte echipamentul de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

raspunde de primirea lenjeriei murdare (care, va fi cantarita la preluare) de la infirmiere si de
eliberarea lenjeriei curate conform programarii;

verificd starea rufariei la preluare si dupa spalare, sorteaza rufele degradate si le trimite
pentru remediere;

cantareste lenjeria murdara in vederea incarcarii eficiente a utilajelor de spalat si in vederea
stabilirii cantitdtii optime de detegenti, aditivi, apd, etc. si noteaza aceste cantitati in registru
de spalare;

urmareste respectarea intocmai a procesului de spalare care cuprinde: prespalarea,
dezinfectia, spalarea principala, clatirea, stoarcerea;

raspunde de rufule primite pentru spalare, de programul ales pentru spalare, de calitatea
produsului finit, de degradarea rufelor in timpul derularii procesului de spalare;

depoziteaza lenjeria curate se face in spatii special amenajate in zone curate din spalatorie,
dotate cu rafturi;

executd uscarea lenjeriei 1n utilaje destinate acestui scop;

raspunde de materialele primite si de inventarul din dotare;

sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;

aplica procedurile de curatire a suprafetelor si utilajelor, si de dezinfectie a mesei de sortare,
spala si dezinfecteaza carucioarele;

respecta normele de sortare, ambalare si depozitare a deseurilor;

verifica aplicarea intocmai a procedurilor de curatenie a suprafetelor, utilajelor la sfarsitul
programului de lucru;

verifica daca s-au atins parametrii ceruti pentru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de
spalare, aplicand intocmai dezinfectia termica si chimica pentru fiecare ciclu de spalare, la
fiecare utilaj pe care il deserveste;

completeaza formularele de evidenta a dezinfectiei termice si chimice pentru fiecare ciclu de
spalare la fiecare utilaj pe care il deserveste;

verificd la sférsitul programului de lucru sd nu rdméana lenjerie in interiorul utilajelor de
spalare;

executd program de curatenie la birouri, oficiu birouri, grup sanitar birouri, holuri
administrativ.

B. Atributii suplimentare:

» participa la diverse cursuri de instruire pe linie profesional;
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» participa la curatenia generala la spalatorie sau unde este solicitat;
> realizeaza orice alte sarcini solicitate de seful serviciului tehnic sau manager, in limita
pregatirii sale profesionale.

‘ II1. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI

A. Privind relatiile interpersonale/comunicare:
1. Cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii sanitare;
2. Cu personalul din colectivul de munca.

B. Privind regulamentele/Procedurile de lucru:

efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

respecta normele generale de protectia muncii P.S.1. (O.M.A.P.N. Nr. 163/2007 cu modificari
si completari) securitate si sanatate in munca, R.O.1. si graficul de lucru;

respecta regulile privind exploaterea si intretinerea echipamentelor din dotare;

isi desfasoarda activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si a
cerintelor postului;

respecta codul de etica si deontologie profesionala;

raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

raspunde de confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

cunoaste si respectd procedurile de lucru cu privire la atributiile postului sau;

poartd echipament de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii;

respecta graficul de lucru pe tura stabilita;

are obligatia ca la inceputul si sfarsitul programului de lucru sa semneze condica de prezenta;
raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiseptice, respecta circuitele
functionale stabilite;

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

YV VYVV V VVVVVY VYV VY

C. Principale responsabilititi privind sistemul de management al calitatii (SMC)

» cunoasterea politicii in domeniul calitatii si orientarea intregii activitati n sensul atingerii
obiectivelor stabilite la nivelul sau;

> respectarea procedurilor interne, stabilite prin implementarea sistemului de management al
calitatii, aplicabile activitatii desfasurate;

. .

» orientarea intregii activitati in sensul cunoasterii si satisfacerii cerintelor pacientului (Legea
nr. 46/2003).

» respecta procedurile caracteristice ale S.M.C. conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare compartiment in parte.

D. Atributii, responsabilitati, sarcini pe linia asigurarii protectiei informatiilor (SMSI):
» asigura confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor pe care le manipuleaza
n activitatea desfasurata;
» protejaza imaginea institutiei, atat in cadrul relatiilor de serviciu cat si in cadrul relatiilor
personale;
» se asigura ca informatiile clasificate confidentiale sau de uz intern nu sunt diseminate in
exteriorul institutiei prin nici un mijloc, verbal sau scris (electronic sau tiparit).

E. in raport cu disciplina muncii si cu regulile de sinitate in munci si securitate ocupationali
(SMSO):
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» respectarea obligatiilor ce 1i revin prin regulamentul, dispozitiile si regulile interne din
institutie;

» nsusirea si aplicarea instructiunilor, normelor, regulilor si procedurilor interne, precum si a

celor legale in vigoare;

sa-si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum s$i cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de

accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot

fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munci;

sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase, echipamentele de

transport;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il

inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

Y
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munca si masurile de aplicare a acestora;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

sd respecte prevederile stipulate in regulamentul intern si /sau contractul colectiv de munca,

codul de conduita;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea

lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa cunoasca, sa respecte si sa raspunda de normele P.S.I. si de securitatea muncii;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor

de aparare impotriva incendiilor;

» sd coopereze cu salariatii desemnati respectiv cu cadrul tehnic care are atributii Tn domeniul
apararii impotriva incendiilor 1n vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

» respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor
rezultate din activitatea medicald: deseuri intepatoare, deseuri infectioase, deseuri
asimilabile celor menajere;

> sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate prin mijloace inclusiv telefonic

prin apelarea numarului 112 despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de

urgenta despre care iau cunostinta.
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1IV.CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

a. Programul de lucru: 8 ore/zi in doua ture.

b. Conditiile materiale:
» locul de munca: Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret
» structura: Tehnic-Administrativ.
» deplasari: Pe distante scurte 1n incinta spitalului.

V. GRADUL DE AUTONOMIE

a. Autoritatea asupra altor posturi:
Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
b. Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii;
c. Inlocuieste pe: functie similari;
d. Este inlocuit de: functie similara;
e. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului
institutiei;
f.Nu foloseste numele institutiei Tn actiuni sau discufii pentru care nu are acordul managerului
nstitutiel.

V1. INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA
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Indicatori de calitate:

» calitatea muncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine si disciplina, reactie rapida
in situatii de urgenta, abilitati de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa,
promptitudine, solicitudine, rezistenta la efort si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm,
diplomatie, deschidere pentru nou;

» calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitétii, cat si cu persoanele cu care intra
n contact in timpul muncii sale.

Criterii de evaluare:
» cunostinte si experienta profesionala;
» gradul de realizare a atributiilor de Serviciu;
» promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
» calitatea lucrarilor executate si/sau a activitatilor desfasurate;
> disponibilitate la efort suplimentar, adaptare la complexitatea muncii;
> disciplina;
> utilizarea echipamentelor si materialelor cu incadrarea ih normative de consum;
» executarea de lucrari/activitati complexe;
» propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor.

| VIl. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR ‘

Anual

| VI11. NIVEL DE STUDII S$I EXPERIENTA NECESARA POSTULUI |

Conform prevederilor legale, Th domeniu, aflate in vigoare.

| IX. CUNOSTINTE SI APTITUDINI NECESARE PENTRU INDEPLINIREA SARCINILOR |

» cunostinte acumulate conform nivelului de studii efectuat.

> aptitudini de organizare si control de planificare, spirit de observatie.

> abilititi de ascultare activd, de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa,
promptitudine, solicitudine, rezistentd la efort si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm,
diplomatie.

» capacitatea de a lucra 1n echipa.

[ X. DISPOZITII FINALE |

In functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si
de schimbarile legislative, prezenta Fisd a postului poate fi completatd si modificata cu atributii,
lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu,
modificari care vor fi comunicate salariatului.

DATA: it

Sef Serviciu ATAP, Consilier juridic

ANGAJAT,
AM LUAT LA CUNOSTINTA
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